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JAARVERSLAG 
 

VOORWOORD 

Graag presenteren wij u hierbij het jaardocument maatschappelijke verantwoording van 

Stichting Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg Rivierenland over het kalenderjaar 2025. 

Stichting VPTZ Rivierenland is een vrijwilligersorganisatie, werkzaam in de gemeenten 

Tiel, Buren en Neder-Betuwe.  

MISSIE EN VISIE 

Het streven van VPTZ Rivierenland is om mensen in hun laatste levensfase te 

ondersteunen en ook diens naasten. Al meer dan 25 jaar maken de vrijwilligers het 

mogelijk dat deze bijzondere zorg thuis of zo dichtbij mogelijk geboden kan worden. Onze 

vrijwilligers zijn ook actief binnen het Hospice Tiel en in de verpleeghuizen. Er wordt ook 

ondersteuning thuis geboden bij mensen met dementie.  

VPTZ Rivierenland werkt volgens de criteria van het Kwaliteitskompas van VPTZ 

Nederland. 

HULPAANVRAGEN 

 

 

In 2025 ontvingen wij 37 aanvragen voor ondersteuning thuis. Hierbij is in 20 situaties 

daadwerkelijk ondersteuning geboden. De periode van ondersteuning varieerde van 2 uur 

tot ondersteuning over een langere periode. 

In 17 situaties was er geen vervolg op de aanmelding vanwege voortijdig overlijden van de 

cliënt of de cliënt ging zelf naar andere instelling. 

Daarnaast is in het Hospice Tiel dagelijks 8,5 uur aan vrijwilligerswerk ingezet.  
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In 2025 is door 4 vrijwilligers enkele uren per week thuis ondersteuning geboden aan 

mensen met dementie. 

Van de mogelijkheid om vrijwilligers in te zetten tijdens de laatste levensfase van cliënten 

die verblijven in verpleeghuizen is dit jaar 1 maal gebruik gemaakt. 

OVERIGE ACTIVITEITEN 

Werkoverleggen tussen coördinatoren en de vrijwilligers zijn ook in 2025 doorgegaan. Ook 

bestuursleden nemen deel aan een werkoverleg voor zowel de Thuis als Hospice 

overleggen, met als doel om contact te blijven houden met de vrijwilligers. In 2025 hebben 

we 6x een bestuursvergadering gehouden.  

Op 5 maart 2025 heeft de stichting de traditionele High tea aangeboden aan de 

vrijwilligers om hen te bedanken voor hun inzet en om de jubilerende vrijwilligers in het 

zonnetje te zetten. Bestuur en coördinatoren nemen ook deel aan de overleggen van 

Palliatief Netwerk Rivierengebied. 

BESTUUR 

Het bestuur bestond in tot 1 december 2025 uit de volgende personen:   

Ferry Noothout voorzitter  Michel Steenbergen  penningmeester  

Fia Sterrenburg secretaris  Truus Vermeulen  algemeen bestuurslid  

Jan van Olst  algemeen bestuurslid   

 

Per 1 december is Jan van Olst aangesteld als voorzitter voor de vervanging van Ferry 

Noothout, die per gelijke datum is gestopt. De vrijgekomen positie is vacant. 

De voorzitter, penningmeester en secretaris vormen het dagelijks bestuur. 

COÖRDINATOREN 

Over 2025 zijn drie professionele betaalde coördinatoren ingezet, gezamenlijk voor 28 uur 

per week. De ontstane vacature van 8 uur vanwege een uitdiensttreding per 1 november is 

opgevuld per 1 januari 2026.   

VRIJWILLIGERS 

Onze vrijwilligers volgen de introductiecursus alvorens zij worden ingezet. De vrijwilligers 

komen 6 x per jaar bijeen voor werkoverleg. In dit werkoverleg staat de uitwisseling van 

ervaringen centraal. Op 1 december 2025 was er een studiedag voor alle vrijwilligers en 

bestuursleden in het Veerhuis in Varik. Het was een fijne bijeenkomst waar we met elkaar 

in gesprek zijn gegaan rondom het thema veilig kunnen werken als vrijwilliger.  
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Per 31 december 2025 werken wij met 37 enthousiaste vrijwilligers. Afgelopen jaar 

mochten wij 7 nieuwe vrijwilligers begroeten. Aan de trainingen van de VPTZ-academie 

hebben 17 vrijwilligers deelgenomen. 

FINANCIËLE VERANTWOORDING  

Vanuit het Ministerie van VWS ontvangen wij een jaarlijkse subsidie, die bepaald wordt 

door het gemiddelde aantal inzetten in de thuissituatie en de opnames in de Hospice Tiel 

van de afgelopen 3 jaar. Het jaar 2025 is met een klein negatief resultaat afgesloten, 

hetgeen voornamelijk is veroorzaakt door lagere subsidie ontvangsten vanuit het 

Ministerie van VWS en een eenmalige vorming van een voorziening vakantiedagen. Hier 

staat tegenover dat er in 2025 geen kosten zijn gemaakt voor een symposium. De 

beheerkosten bedragen minder dan 10% van de ontvangen subsidies en giften. 

VOORUITBLIK  

 

Inmiddels zijn we alweer drie maanden onderweg in 2026. Nieuwe uitdagingen, nieuwe 

kansen: uitbreiding van het aantal hospicebedden in de regio, nieuwe vrijwilligers, in 

samenspraak met VPTZ Nederland werken aan een nieuw meerjarenbeleidsplan. 

Het vergroten van het aantal thuisinzetten blijft onze aandacht vragen om onze missie te 

volgen: samen met mantelzorg en professionele zorg eraan bijdragen dat mensen kunnen 

sterven op hun plaats van voorkeur. 

 

Tiel, 15 april 2026, 

Namens bestuur en coördinatoren 

E.J. van Olst, voorzitter  
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JAARREKENING  

BALANS 

 

ACTIVA   31.12.2025    31.12.2024 

      

VASTE ACTIVA  0    0  

      

VORDERINGEN      

Te ontvangen rente 978   1.102  
Vooruitbetaalde bedragen 1.558   50  

  2.536    1.152  

      

LIQUIDE MIDDELEN      

Rabobank 3.969   279  
Rabo Rendementsrekening 18.900   14.150  
Rabo Deposito rekening 70.000   75.000  

  92.869    89.429  

      

TOTAAL ACTIVA  95.405    90.581  

      

      

PASSIVA   31.12.2025    31.12.2024 

      

Kapitaal  41.423    42.950  

Reserve vaste lasten  41.500    41.500  

EIGEN VERMOGEN  82.923    84.450  

      

Kortlopende schulden  12.482    6.131  

      

TOTAAL PASSIVA  95.405    90.581  

      

Vastgesteld door het bestuur te Tiel  op 15 april 2026     

      

Hr. E.J. van Olst Mevr. A.S. Sterrenburg - Ruisch  Mevr. G.J. Vermeulen 

      

      

Hr. M. Steenbergen      
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Exploitatierekening 

 

 2025  2024 
 INKOMSTEN     
 Totaal inkomsten               87.141             90.883  

    

    
 UITGAVEN     
 Salariskosten               57.273             50.701  
 Sociale lasten               12.508             11.670  
 Directe kosten                  7.553                5.919  
 Opleidingskosten                  2.557                4.142  
 Voorlichtingskosten                            -                  5.440  
 Wervingskosten                  1.705                3.531  
 Beheerkosten                  8.204                7.337  
 Totaal uitgaven               89.801             88.740  

    
 Exploitatieresultaat                -2.659                2.143  

    
Interestbaten en -lasten                 1.132                1.749  

    
Resultaat boekjaar               -1.527                3.892  
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Toelichting op de balans en exploitatierekening 

Grondslagen voor balanswaardering 

Algemeen 

De waardering van de activa en passiva vindt plaats op basis van historische kosten. 

Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specifieke balanspost anders wordt 

vermeld, worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde. 

Vorderingen 

De vorderingen zijn opgenomen tegen nominale waarde. Waardering van de vorderingen 

geschiedt onder aftrek van een voorziening wegens oninbaarheid, gebaseerd op 

individuele beoordeling van de vorderingen. 

Liquide middelen 

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde en staan ter vrije 

beschikking van de stichting. Het betreffen direct opeisbare vorderingen op 

kredietinstellingen. 

Kortlopende schulden 

De kortlopende schulden betreffen de schulden met een looptijd van korter dan één jaar. 

Deze worden, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale waarde. 

Grondslagen voor resultaatbepaling 

Algemeen 

De bepaling van het resultaat vindt plaats op basis van historische kostprijs. Baten en 

lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden 

slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en 

mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden 

in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden. 
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Toelichting op de balans 

 

 

 Kapitaal 2025  2024 

 Stand begin boekjaar 42.950   41.558  

 Af: Naar Reserve vaste lasten 0   2.500  

 Resultaat boekjaar -1.527   3.892  

 Stand einde boekjaar 41.423   42.950  

     

 Reserve vaste lasten    

 Stand begin boekjaar 41.500   39.000  

 Toevoeging 0   2.500  

 Stand einde boekjaar 41.500   41.500  

     
Vanaf 2016 is een reserve gevormd "Reserve vaste lasten". Deze reserve, 
voorheen "Voorziening vaste inkomsten" is gevormd voor het geval de 
subsidie inkomsten in de toekomst sterk verminderen. De reserve dient om 
minimaal 1 jaar vaste lasten te kunnen financieren. De stichting streeft naar 
een bedrag van EUR 60.000 voor indexatie. Vanwege het verlies over 2025 is 
er geen bedrag aan de reserve toegevoegd. 

 


