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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting VPTZ Rivierenland
	1_KVK: 11065802
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	51_ML: De vrijwilligers van VPTZ (Vrijwilligers Palliatieve Terminale Zorg) Rivierenland (werkgebied de burgerlijke gemeenten Tiel, Buren en Neder-Betuwe) komen in beeld als er sprake is van palliatieve terminale zorg. Palliatieve zorg is de zorg voor mensen met een beperkte levensverwachting waarbij medisch gezien geen genezing wordt verwacht. De zorg is erop gericht om de lichamelijke klachten van de patiënt te verlichten en de zieke te ondersteunen in zijn/haar verwerkingsproces. De zorg is tevens gericht op de naasten. Terminale zorg is een onderdeel van palliatieve zorg. Het is de zorg bij de stervensfase. Palliatieve terminale zorg is veelomvattend. Het is een samenspel van fysieke, psychologische, sociale en spirituele zorg. Het doel is om met deze veelomvattende zorg kwaliteit van leven te kunnen brengen in iemands laatste levensfase.
	53_ML: a. Inzet van de vrijwilligers van VPTZ Rivierenland vindt plaats bij de mensen thuis in de gemeenten Tiel, Buren en Neder-Betuwe
b. Inzet van de vrijwilligers van VPTZ Rivierenland vindt plaats bij de Hospice, gevestigd bij Zorgcentra Rivierenland te Tiel
c. Vrijwilligers zijn inzetbaar bij dementerende mensen in een thuissituatie
d. Vrijwilligers zijn inzetbaar bij cliënten, verblijvende in de verpleeghuizen van SZR en STDZB, die in een palliatieve terminale fase verkeren.
	54_ML: Subsidiegelden van Ministerie van VWS
Subsidie van Gemeente Tiel
Subsidie van Gemeente Buren
Giften
	56_ML: Bestuur en vrijwilligers ontvangen geen beloning

De 3 coördinatoren in loondienst worden beloond conform de CAO Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (VVT).
	56: 
	_MLT: https://vptzrivierenland.nl/anbi/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://vptzrivierenland.nl/anbi/
	knop: 

	57_ML: In 2025 ontvingen wij 37 aanvragen voor ondersteuning thuis. Hierbij is in 20 situaties daadwerkelijk ondersteuning geboden. Het merendeel van de ondersteuning is geboden aan inwoners van de gemeente Tiel. De periode van ondersteuning varieerde van 2 uur tot ondersteuning over een langere periode. Daarnaast zijn 4 cliënten met dementie ondersteund in 2025.

In het Hospice Tiel is dagelijks 8,5 uur aan vrijwilligerswerk ingezet. Hier zijn 86 cliënten ondersteund (2024:95).


	55_ML: Salarissen en sociale lasten van 3 werknemers / coördinatoren, totaal 0,75 fulltime eenheden

Studiekosten voor vrijwilligers en coordinatoren

Verzekeringen, PR, communicatie en overige algemene kosten.

De stichting heeft enkele termijndeposito's afgesloten om de continuïteit te kunnen waarborgen in het geval van teruglopende subsidie inkomsten.
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	10_GT: 95405
	8_GT: 92869

	5_ML: De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting, met uitzondering van een bedrag aan termijndeposito's van EUR 70.000. 
Het exploitatietekort over 2025 is in mindering gebracht op de overige reserves. De toename van de kortlopende schulden wordt voornamelijk veroorzaakt door het vormen van een voorziening voor uitstaande vakantiedagen. 
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	29_A7: 1132
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	16_A7: 
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	15_A7: 77334
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	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 68290
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	JV: 
	_MLT: https://vptzrivierenland.nl/anbi/
	knop: 

	3_ML: De daling van de baten wordt veroorzaakt door het licht lagere tarief voor thuisinzetten en het feit dat het voortschrijdend 3-jaars gemiddelde daalde vanwege het wegvallen van het relatief hoge aantal thuisinzetten van 2020. 
De kosten van de directe dienst- en hulpverlening stegen fors door de CAO loonstijgingen en de vorming van de voorziening vakantiedagen. 
Deze lagere baten en hogere lasten zijn opgevangen door het matigen van de advertentiekosten en het niet organiseren van een symposium. Daarnaast waren de opleidingskosten lager door het iets lager aantal vrijwilligers.
Evenwel leidde bovenstaande tot een exploitatietekort.



